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Resume
Introduktion: Formålet var at beskrive forsørgelsesgrundlaget op 
til fem år efter ophold på en revalideringsinstitution, herunder 
belyse sociodemografiske faktorers betydning for henholdsvis 
arbejdsmarkedstilknytning og førtidspension.
Materialer og metoder: Et registerbaseret historisk opfølgningsstu-
dium baseret på oplysninger fra revalideringsinstitutioner og Dan-
marks Statistik. Personer med minimum otte ugers forløb på en 
revalideringsinstitution i Nordjyllands Amt i 1996 blev inkluderet. 
Resultater: I alt 521 personer indgik i studiet, heraf var 60% 
kvinder, og 66% havde ingen uddannelse ud over grundskolen. 
60% var uden for arbejdsstyrken, og mange havde haft sporadisk 
kontakt til arbejdsmarkedet. Efter fem år var 22% i arbejde, og 
48% havde fået tilkendt førtidspension. For kvinder var alder 
(< 40 år) og arbejdsmarkedstilknytning i 1995 prædiktorer for 
senere arbejdsmarkedstilknytning, mens det for mænd var høj 
anciennitet på arbejdsmarkedet, der havde størst betydning. For 
begge køn var alder (> 40 år) associeret med pensionstilkendelse, 
og for mænd havde arbejdsmarkedstilknytning før ophold endvi-
dere betydning.
Konklusion: Revalideringsinstitutionerne skal medvirke til at 
bringe personer med begrænsninger i arbejdsevnen i stand til at 
opnå en tilknytning til arbejdsmarkedet, hvilket kun blev opnået i 
mindre omfang. Imidlertid opnåede hovedparten afklaring af for-
sørgelsesgrundlaget i perioden efter ophold og kom væk fra mid-
lertidige offentlige ydelser. På denne baggrund vurderes det, at 
revalideringsinstitutionerne fortsat har en vigtig funktion i forhold 
til afklaring af forsørgelsesgrundlag.

Igennem 1990’erne har der været en mere aktiv linje i social-  og 
arbejdsmarkedspolitikken, som har drejet sig om at yde hjælp i 
form af aktive tilbud frem for passiv forsørgelse. Dette er over 
årene blevet implementeret i lovgivningen, senest i lov om en 

aktiv beskæftigelsesindsats, revision af lov om aktiv socialpoli-
tik og den nye pensionslov, som alle trådte i kraft i 2003.

Antallet af personer på passiv offentlig ydelse er ca. 
900.000, og arbejdsstyrken reduceres, da der bliver færre i den 
erhvervsaktive alder [1, 2]. Det har derfor været et politisk 
ønske, at flere får mulighed for at udnytte deres resurser på 
arbejdsmarkedet på trods af begrænsninger. Der er nu krav 
om en tidligere og mere aktiv indsats over for ledige i forhold 
til tidligere, hvor mange reelt ikke har stået til rådighed for ar-
bejdsmarkedet. Hertil er der et lovmæssigt krav om aktivering 
af kontanthjælpsmodtagere. Samtidig har antallet af sygedag-
pengemodtagere været stigende, og især er der sket en mar-
kant vækst i sygefravær over 52 uger [3]. Ønsket om at ned-
bringe antallet af personer på passiv offentlig ydelse har be-
tydet øget fokus på revalidering herunder forrevalideringsfor-
løb/arbejdsprøvninger på revalideringsinstitutioner. Dette 
afspejles i gruppen af revalidender på revalideringscentrene, 
hvor indtrykket er, at målgruppen er ændret væsentligt, såle-
des at den nu er domineret af personer med vanskelige og 
komplekse problemstillinger.

Der er kun lavet få undersøgelser af effekten af revalide-
ringsmæssige foranstaltninger [4-11]. Undersøgelser af reva-
lidering generelt har vist, at ca. to tredjedele blev selvforsør-
gende efter revalidering [8, 12]. Kun i et enkelt studie af nyere 
dato har man belyst erhvervsmæssig prognose efter ophold 
på et revalideringscenter [6]. Seks til ti måneder efter et forløb 
på en revalideringsinstitution kom 20% i beskæftigelse, og 50% 
fik tilkendt førtidspension.

Formålet med denne undersøgelse var ved hjælp af regi-
sterbaserede oplysninger at beskrive forsørgelsesgrundlaget 
fem år efter et forløb på en revalideringsinstitution i Nordjyl-
lands Amt.

Materiale og metode
Undersøgelsen er et registerbaseret historisk opfølgnings-
studium baseret på oplysninger fra revalideringsinstitutioner i 
Nordjyllands Amt og Danmarks Statistik.
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Revalideringsinstitutionerne er amtslige, og henvisning 
hertil foretages af kommuner i sager, hvor der ud over de 
helbredsmæssige ofte er komplekse psykosociale problem-
stillinger, som antages at spille en rolle for arbejdsbegræns-
ningen. I 1996 var der i Nordjyllands Amt seks revaliderings-
institutioner. Der blev tilbudt to forskellige forløb på revalide-
ringsinstitutionerne, forrevalideringsforløb og arbejdsprøv-
ning. Forrevalideringsforløb bestod af undervisning i bl.a. 
sociallovgivning, smertehåndtering, krop og bevægelse, vej-
ledningssamtaler og praktisk afprøvning. Forløbet havde en 
varighed på 16 uger og blev afsluttet med udfærdigelse af en 
individuel handlingsplan. Arbejdsprøvning bestod alene af 
praktisk afprøvning, hovedsageligt på revalideringsinstitutio-
nernes værksteder.

Alle personer, som havde afsluttet minimum otte ugers 
forløb ved en revalideringsinstitution i Nordjyllands Amt i 
perioden fra den 1. januar til den 31. december 1996, indgik i 
undersøgelsen. Otteugersgrænsen er arbitrært valgt, men be-
ror på en vurdering af, at opholdet skal have haft en vis varig-
hed, for at forløbet i sig selv kan tænkes at spille en rolle for 
fremtidig status. Femoghalvfems personer udgik, da de havde 
været kortere tid end otte uger på institutionen. Heraf var 
halvdelen (46) i en arbejdsprøvning, hvor det ikke var muligt 
at vurdere, om opholdet var planlagt til at vare mindre end 
otte uger. Det var ikke muligt at udtale sig om årsagen til op-
hør. Køns-  og aldersfordelingen svarede til undersøgelses-
gruppen.

Ved hjælp af CPR-nummeret blev der foretaget kobling til 
Danmarks Statistik, hvorfra der blev indhentet oplysninger 
om: køn, alder, civilstatus, hjemmeboende børn, socioøkono-
misk status i 1995, antal år som lønmodtager og højeste fuld-
førte uddannelse. Ligeledes indsamlede vi information om 
forsørgelsesgrundlag i 1997, 1998, 1999 og 2001. Fleksjobord-
ningen blev etableret i 1998. Før 1999 blev personer i fleksjob 
registreret som lønmodtagere i Danmarks Statistik, men blev 
herefter særskilt registreret. I denne undersøgelse var der i 
1999 registreret 24 og i 2001 29 personer i fleksjob. På grund af 
forskellig kodningsprocedure i studieperioden og et lille antal 
er personer i fleksjob i hele studieperioden blevet rubriceret i 
gruppen af lønmodtagere.

Effekten af revalideringsforløbet blev vurderet ved hjælp 
af to forskellige mål: i arbejde og på førtidspension. Til de sta-
tistiske analyser er der anvendt SPSS, version 10,0. Med hen-
blik på at beskrive, hvilke sociodemografiske faktorer der er 
prædiktorer for effekten (i arbejde, på førtidspension), er der 
foretaget en logistisk regressionsanalyse. Der er anvendt 95% 
sikkerhedsgrænser.

Projektet er støttet økonomisk af Nordjyllands Amts 
Forskningsfond og Lægekredsforeningen i Nordjylland.

Resultater
I alt var 521 personer indskrevet med forløb på mere end otte 
uger på en af de nordjyske revalideringsinstitutioner i studie-

perioden. Tabel 1 beskriver sociodemografiske variable for 
gruppen året før forløb på revalideringsinstitution (1995).

Der var flest kvinder. Aldersspredningen var fra 17 år til 56 
år med en gennemsnitlig alder på 39 år for kvinder og 38 år 
for mænd.

Hovedparten af klienterne var gået ud af skolen efter 
grundskolen. Få havde supplerende almen uddannelse (hf, 
studentereksamen o.l.), og 23% havde et kortere uddannelses-
forløb, som typisk består af en blanding af praktisk oplæring 
på arbejdspladsen og skoleophold. 3% havde en mellemlang 
(f.eks. pædagog, laborant og folkeskolelærer) eller en lang 
videregående uddannelse. Der var stor forskel på kvinders og 
mænds uddannelsesniveau, idet 74% af kvinderne mod 58% af 
mændene udelukkende havde grundskole, og kun 17% af 
kvinderne, men 33% af mændene havde en korterevarende 
uddannelse (data ikke vist).

Ca. 60% var uden for arbejdsstyrken (uddannelsessøgende 
og personer på sygedagpenge eller kontanthjælp). De havde 
en gennemsnitstilknytning til arbejdsmarkedet på syv år mod 
12 år for lønmodtagere/arbejdsløse. I hele undersøgelsesgrup-

Tabel 1. Beskrivelse af studiepopulationen ved hjælp af sociodemografiske 
variable året før ophold på en revalideringsinstitution i Nordjyllands Amt.

Antal %

Køn
Mænd   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  209 40
Kvinder   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  312 60

Alder, år
≤ 29   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   95 18
30-39  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  180 35
40-49  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  193 37
≥ 50   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   53 10

Højeste fuldførte uddannelse
Grundskole . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  345 66
Supplerende almen uddannelse  . . . . . . . . . . . . . . . . .    8 2
Kortere uddannelsesforløb  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  119 23
Mellemlangt/langt uddannelsesforløb . . . . . . . . . . . . .   16 3
Uoplyst   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   33 6

Socioøkonomisk gruppe
Lønmodtager . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  152 29
Selvstændig  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   13 3
Arbejdsløs   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   26 5
Uden for arbejdsstyrken . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  318 61
Uoplyst   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   12 2

Antal år som lønmodtager
0 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   46 9
1-5  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   92 18
6-10  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  141 27
11-15 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  176 34
> 15   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   54 10
Uoplyst   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   12 2

Civilstatus
Enlig  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  227 44
Samboende/gift   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  282 54
Uoplyst   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   12 2

Hjemmeboende børn
Ja  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  231 44
Nej   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  277 53
Uoplyst   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   13 2
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pen havde mange en sporadisk kontakt til arbejdsmarkedet 
med en anciennitet, som spredte sig fra nul år til 16 år.

Arbejdsmarkedstilknytning
Af Figur 1 fremgår det, at andelen, der var tilknyttet arbejds-
markedet gradvist blev øget fra 14% i 1997 til 22% i 2001.

Af Tabel 2 fremgår faktorer af betydning for arbejdsmar-
kedstilknytningen fem år efter et forløb på en revaliderings-
institution. For mænd var det tendensen, at anciennitet på 
arbejdsmarkedet, alder (< 40 år), uddannelse og civilstand 
(samlevende) havde størst betydning for en senere tilknytning 
til arbejdsmarkedet. Resultaterne var dog ikke statistisk signi-
fikante. For kvinder var alder (< 40 år) og arbejdsmarkedstil-
knytning før opholdet faktorer af betydning for arbejdsmar-

kedstilknytning efter fem år, mens de øvrige sociodemogra-
fiske variable kun spillede en mindre rolle.

Førtidspension
Figur 1 viser, at andelen, der var blevet tilkendt førtidspension 
steg over tid fra en tredjedel i 1997 til ca. halvdelen i 2001. 69% 
af de lønmodtagere, der blev tilkendt førtidspension i studie-
perioden, var  fundet berettiget til førtidspension inden for et 
år, og 94% inden for tre år. For personer uden for arbejdsmar-
kedet var de tilsvarende procentandele 58% og 83% (data ikke 
vist).

Der var en tydelig kønsforskel, således at flere kvinder end 
mænd fik tilkendt førtidspension. 

Af Tabel 3 fremgår det, at for mænd var alder > 40 år og 
arbejdsmarkedstilknytning i 1995 prædiktorer for tilkendelse 
af førtidspension indenfor fem år. For kvinder var det især 
alder > 40 år, der spillede en rolle for, om der blev tilkendt 
førtidspension inden for fem år. For de øvrige faktorer var der 
kun mindre forskelle og ikke statistisk signifikante resultater, 
hverken for mænd eller kvinder.

Diskussion
Studiepopulationen var karakteriseret ved et lavt uddannel-
sesniveau, hovedparten kom fra offentlig forsørgelse (kon-
tanthjælp og sygedagpenge), og gruppen som helhed havde 
en anciennitet på arbejdsmarkedet, der var væsentlig lavere 
end forventet ud fra alder. De må dermed formodes at have 
haft længerevarende ledighedsperioder/ perioder uden ar-
bejdsmarkedstilknytning. 

Sammenlignes studiepopulationen med baggrundsbefolk-

Tabel 2. Sociodemografiske 
prædiktorer for at komme i 
arbejde fem år efter et forløb 
på en revalideringsinstitution.

  Mænd (n = 209)  Kvinder (n = 312)

Sociodemografiske   bivariat OR justeret ORa  bivariat OR justeret ORa

prædiktorer  % (95% KI) (95% KI) % (95% KI) (95% KI)

Alder, år
18-39  . . . . . . . . . . .  28 1 1 28 1 1
40-59  . . . . . . . . . . .  26 0,94 (0,50-1,78) 0,64 (0,31-1,34) 14 0,42 (0,23-0,76) 0,30 (0,15-0,60)

Uddannelse
Ja  . . . . . . . . . . . . . .  32 1 1 25 1 1
Nej. . . . . . . . . . . . . .  26 0,74 (0,38-1,14) 0,78 (0,37-1,64) 20 0,74 (0,39-1,43) 0,92 (0,44-1,90)

Anciennitet
≥ 10 år . . . . . . . . . . .  34 1 1 24 1 1
< 10 år. . . . . . . . . . .  19 0,47 (0,24-0,90) 0,49 (0,24-1,00) 18 0,74 (0,42-1,29) 0,82 (0,41-1,62)

I arbejde 1995
Ja  . . . . . . . . . . . . . .  29 1 1 30 1 1
Nej. . . . . . . . . . . . . .  26 0,88 (0,44-1,76) 1,15 (0,55-2,43) 16 0,44 (0,25-0,77) 0,39 (0,19-0,77)

Civilstatus
Samboende/gift. . . . .  29 1 1 21 1 1
Enlig  . . . . . . . . . . . .  24 0,77 (0,41-1,45) 0,60 (0,26-1,36) 21 0,97 (0,55-1,72) 1,21 (0,65-2,26)

Hjemmeboende børn
Ja  . . . . . . . . . . . . . .  25 1 1 22 1 1
Nej. . . . . . . . . . . . . .  27 1,11 (0,56-2,19) 1,67 (0,70-3,98) 19 0,83 (0,47-1,46) 1,11 (0,60-2,06)

OR = odds-ratio; KI = konfidensinterval.
a) Korrigeret for alle øvrige variable i tabellen i en logistisk regressionsmodel.

Figur 1. Andel af studiepopulationen, der var i arbejde/på førtidspension efter 
ophold på en revalideringsinstitution i 1996.
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ningen i Nordjyllands Amt i 1995 havde ca. to tredjedele af 
studiepopulationen alene grundskole mod godt en tredjedel 
af baggrundsbefolkningen i samme aldersgruppe. Tre femte-
dele var placeret i gruppen uden for arbejdsstyrken, hoved-
parten af disse havde enten modtaget kontanthjælp eller syge-
dagpenge i en længerevarende periode. I baggrundsbefolk-
ningen var ca. 10% uden for arbejdsstyrken.

Studiepopulationen var således i høj grad selekteret og 
karakteriseret ved et lavere uddannelsesniveau og en tilsyne-
ladende svagere tilknytning til arbejdsmarkedet end bag-
grundsbefolkningen. Disse resultater er i overensstemmelse 
med fund i en række undersøgelser vedrørende revaliderings-
indsatsen i Danmark dækkende perioden 1994-1998 [8-11].

Undersøgelsens design gør det vanskeligt at vurdere, om 
resultatet af revalideringsindsatsen er godt eller dårligt, da vi 
ikke kender effekten uden indsats. Det er også usikkert, hvor-
når det er relevant at måle en eventuel effekt, idet forsørgel-
sesgrundlaget umiddelbart efter kan vise sig ikke at være 
holdbart. Jo længere perioden efter revalideringens afslut-
ning er, jo større mulighed er der for, at effekten af indsatsen 
viser sig. Samtidig er der imidlertid større risiko for, at også 
andre forhold får indflydelse på klientens situation. Styrken 
ved denne undersøgelse er det registerbaserede design med 
ensartet dataindsamling med næsten komplet opfølgning. 
Svagheden er, at vi ikke har oplysninger om helbredsmæssige 
forhold, personlige resurser og personlighedsmæssige/psyko-
logiske problemstillinger. Manglende oplysninger om diag-
nose er sandsynligvis kun af mindre betydning for undersø-
gelsens resultat. Det er i tidligere undersøgelser påvist, at der 
ikke er en entydig sammenhæng mellem diagnose/sygdom-

mens karakter og varighed af sygemelding [13, 14]. Kun i få 
undersøgelser har man beskæftiget sig med effekten af op-
hold på en revalideringsinstitution. Der blev peget på, at so-
ciale faktorer og psykiatrisk diagnose havde prognostisk be-
tydning for udfaldet af et revalideringsforløb, mens somatiske 
diagnoser ikke spillede en rolle [4, 5]. Mellem en fjerdedel og 
halvdelen fik førtidspension efterfølgende, mens ca. en fem-
tedel kom i arbejde eller under uddannelse [5-7]. I en under-
søgelse dækkende perioden 1996-1998 var 50% førtidspensio-
neret mindre end et år efter ophold på en revalideringsinsti-
tution [6]. I vores undersøgelse var det en tredjedel, og først 
efter fem år var knap 50% førtidspensioneret.

I forhold til vores undersøgelse var der i ovennævnte un-
dersøgelse [6] en større andel af kvinder, en højere andel af 
personer over 40 år og en lavere andel af personer uden ar-
bejdsmarkedstilknytning; faktorer, som i vores undersøgelse 
var risikofaktorer for at få tilkendt førtidspension. Samtidig 
var hovedparten på sygedagpenge og derfor tilsyneladende 
tættere på arbejdsmarkedet. På trods af det overgik flere til 
passiv forsørgelse i form af førtidspension. Der var en større 
andel af kontanthjælpsmodtagere i vores undersøgelse, og det 
er muligt, at de med baggrund i mere komplekse problemstil-
linger havde brug for flere foranstaltninger, eksempelvis læn-
gerevarende arbejdsoptræning, før der kunne træffes afgørelse 
om førtidspension. Studiepopulationen i vores undersøgelse 
var karakteriseret ved en lang række risikoindikatorer for se-
nere førtidspensionering [5, 15, 16], og det forklarer måske 
den store forskel i effekt af revalidering mellem denne under-
søgelse og Socialforskningsinstituttets undersøgelse fra 2000 
[8], hvor op mod to tredjedele blev selvforsørgende efter re-

Tabel 3. Sociodemografiske 
prædiktorer for at modtage 
førtidspension fem år efter 
forløb på en revaliderings-
institution.

  Mænd (n = 209)  Kvinder (n = 312)

Sociodemografiske   bivariat OR justeret ORa  bivariat OR justeret ORa

prædiktorer  % (95% KI) (95% KI) % (95% KI) (95% KI)

Alder, år
18-39  . . . . . . . . . . .  38 1 1 38 1 1
40-59  . . . . . . . . . . .  58 2,19 (1,23-3,89) 2,75 (1,39-5,43) 70 3,78 (2,34-6,10) 3,46 (2,05-5,85)

Uddannelse
Ja  . . . . . . . . . . . . . .  46 1 1 58 1 1
Nej. . . . . . . . . . . . . .  45 0,96 (0,53-1,75) 1,38 (0,69-2,77) 52 0,81 (0,46-1,41) 0,94 (0,51-1,76)

Anciennitet
≥ 10 år . . . . . . . . . . .  47 1 1 61 1 1
< 10 år. . . . . . . . . . .  47 1,01 (0,57-1,75) 1,52 (0,78-2,97) 45 0,53 (0,33-0,84) 0,71 (0,41-1,23)

I arbejde 1995
Ja  . . . . . . . . . . . . . .  61 1 1 57 1 1
Nej. . . . . . . . . . . . . .  41 0,45 (0,24-0,85) 0,36 (0,18-0,72) 51 0,81 (0,50-1,30) 1,18 (0,66-2,10)

Civilstatus
Samboende/gift. . . . .  48 1 1 56 1 1
Enlig  . . . . . . . . . . . .  46 0,90 (0,52-1,59) 0,98 (0,44-2,17) 50 0,78 (0,50-1,25) 0,87 (0,52-1,46)

Hjemmeboende børn
Ja  . . . . . . . . . . . . . .  46 1 1 50 1 1
Nej. . . . . . . . . . . . . .  47 1,04 (0,57-1,89) 1,09 (0,47-2,50) 57 1,33 (0,84-2,08) 1,00 (0,60-1,66)

OR = odds-ratio; KI = konfidensinterval.
a) Korrigeret for alle øvrige variable i tabellen i en logistisk regressionsmodel.
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valideringsindsats. I sidstnævnte undersøgelse indgik alle re-
validenter og ikke blot dem, der var henvist til revaliderings-
institutioner. Uddannelse var i vores undersøgelse ikke stati-
stisk signifikant i forhold til arbejdsmarkedstilknytning, men 
uddannelsesniveauet var dog generelt lavt. Omkring to tred-
jedele havde ingen uddannelse, efter at de havde forladt 
grundskolen, under en fjerdedel havde kortere uddannelses-
forløb, og kun få procent havde en mellemlang/ lang uddan-
nelse, hvorfor en sammenhæng mellem uddannelse og senere 
arbejdsmarkedstilknytning kan være vanskelig at påvise i 
denne undersøgelse. 

Revalideringsinstitutionerne skal medvirke til at bringe 
personer med begrænsninger i arbejdsevnen i stand til at 
opnå en arbejdsmarkedstilknytning. Som det fremgår af re-
sultaterne, kan dette langtfra opnås. Klienter, der henvises til 
en revalideringsinstitution, er bl.a. karakteriseret ved at have 
mange barrierer i forhold til at opnå tilknytning til arbejds-
markedet, hvorfor det kan være vanskeligt at opfylde forvent-
ningerne til revalideringsinstitutionernes rolle. Samtidig er 
mulighederne for opnåelse af arbejdsmarkedstilknytning ikke 
blot bestemt af individrelaterede forhold, men vil også være 
påvirket af samfundsmæssige forhold, som økonomiske høj-
konjunkturer, arbejdsmarkedsforhold, lovgivning m.m. Vores 
undersøgelse viser, at hovedparten opnår afklaring i forhold 
til arbejdsmarkedet, og det er vores opfattelse, at dette også er 
en væsentlig opgave for revalideringsinstitutionerne og der-
med et succeskriterium. For lønmodtagere synes forløbet at 
bidrage til hurtig afklaring, mens forløb for kontanthjælps-
modtagere antageligt skaber grundlag for den videre indsats i 
forhold til de formentlig mere komplekse problemstillinger, 
hvorfor det er forventeligt med en længerevarende afklarings-
periode for dem.

Med baggrund i undersøgelsens resultat og i lyset af en ak-
tiv social-  og arbejdsmarkedspolitik, som i højere grad end 
tidligere fokuserer på den enkeltes resurser og muligheder for 
at anvende disse erhvervsrettet, vurderes revalideringsinstitu-
tionerne fortsat at have en vigtig funktion i forhold til afkla-
ring af forsørgelsesgrundlag. Forskningsaktiviteten inden for 
dette felt har dog været begrænset, og der er derfor behov for 
systematisk vidensopsamling med registrering af flere mulige 
forklarende variable.
SummaryBirthe Lundager, Vibeke Jensen & Kirsten M. Fonager:Prognosis of returning to the labour market after attending a vocational rehabilitation clinicUgeskr Læger 2007;169:xxx-xxxIntroduction: The aim of this study was to describe the basic financial support 5 years after at-tending a vocational rehabilitation clinic and evaluate the influence of sociodemographic factors on employment and disability pension.Materials and methods: A registry-based follow-up study based on information from vocational rehabilitation clinics and Statistics Denmark. All clients with a minimum of 8 weeks’ stay at a vocational rehabilitation clinic in Northern Jutland County in 1996 were included.Results: 521 persons were included in the study, 60% were women and 66% had only completed basic school. 60% were outside the workforce and several had had sporadic contact to the labour market. After 5 years 22% were employed and 48% had been awarded disability pension. For women age < 40 years and employment in 1995 predicted their return to the labour market, whereas high employment seniority was the most important factor for men. For both sexes age (> 40 years) was associated with obtaining disability pension and for men employment before attending a vocational rehabilitation clinic was of importance.Conclusion: The aim of vocational rehabilitation clinics is to help persons with limited working capacity to return to employment. This was achieved only to a minor extent. The majority achieved a clarification of their basic financial support after a stay in a vocational rehabilitation clinic and were withdrawn from temporary social benefits. In the light of the results of the study, we find that vocational rehabilitation clinics are still important in order to clarify the basic financial support.
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