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Resume

Introduktion: Formalet med undersggelsen var at undersgge om-
fanget af sygefraveer blandt veeksthusgartnere i Arhusomradet og
afdaekke faktorer med betydning for fraveeret.

Materialer og metoder: Studiet gennemfgrtes som en tvarsnitsun-
dersggelse med spgrgeskemaer til henholdsvis veeksthusgartnerne
og vaeksthusgartneriernes ledere.

Resultater: Det gennemsnitlige sygefraveer var fire dage arligt pr.
medarbejder. Det selvvurderede helbred var darligere end gen-
nemsnittet pa arbejdsmarkedet. Risikoen for sygefraveer over to
uger var gget for kvinder, ansatte under 40 ar, ansatte belastede
af forholdet til familie og venner, ansatte med »darligt« fysisk ar-
bejdsmiljg og ansatte, der oplevede utryghed i arbejdet.
Konklusion: Sygefraveeret var betydelig lavere end gennemsnittet
pa arbejdsmarkedet. P& trods heraf blev der pavist darligere selv-
vurderet helbred, og flere af de paviste risikofaktorer for sygefra-
vaer forekom hyppigt (der var overveegt af kvindelige veeksthus-
gartnere og yngre ansatte, og isar kvinderne var udsatte for fysisk
belastende arbejdsopgaver). Undersggelsen har ikke kunnet give
svar pa, hvad der kunne forklare dette. Der kunne vaere kompense-
rende forhold i arbejdsmiljget eller i de personlige forhold. Syge-
fravaeret kunne vaere underrapporteret, hvilket naeppe var tilfeel-
det, da der var god overensstemmelse mellem det rapporterede
sygefraveer fra henholdsvis de ansatte og virksomhederne. Der
kunne veere tale om selektion pa grund af afgang fra veeksthus-
gartneromradet i forbindelse med opher eller afskedigelse.

I Danmark har sygefraveeret veret stigende [1], men er de
senere dr stagneret [2]. 1 2001 var sygefraveret i gennemsnit
11,3 dage pr. arbejdstager [1]. De direkte udgifter til lon under
sygefraver og sygedagpenge er mindst 32 mia. kr. arligt [1].
Langtidssygefraveer er forbundet med oget risiko for udsted-
ning fra arbejdsmarkedet [1]. Der er begrenset viden om ar-
sager til sygefraver, men savel individuelle som arbejdsmiljo-
messige faktorer har betydning [1-3]. Det er ansliet, at syge-
fraveret vil kunne reduceres med omtrent en tredjedel ved
arbejdsmiljeforbedringer [3].

Aldre, kvinder, personer i tyndt befolkede omrader, per-
soner fra de laveste sociale lag og personer, der er fraskilte, har
starst sygefravear. Fysisk belastende arbejde og lav psykolo-

gisk kontrol over arbejdssituationen oger ligeledes risikoen for
sygefraver [4].

I fagforeningen SiD-gartner var der en formodning om et
stort sygefraver blandt vaksthusgartnere. Der foreld ingen
undersogelser af sygefraveeret og kun fa undersogelser af ar-
bejdsmiljeet i vaeksthusgartnerier i Danmark. En undersogelse
af fynske vaksthusgartnerier fra 2001 har vist, at der i flere
arbejdsfunktioner var uhensigtsmessige belastninger af be-
vageapparatet, men at det var muligt at tilrettelzegge arbejdet,
sa disse belastninger begrensedes. Screening af det psykiske
arbejdsmiljo viste, at der var tilfredshed med arbejdet og kol-
leger, men at der var begrenset indflydelse pa tilrettelzeggelse
af arbejdsfunktioner, arbejdstempo og pauser [5]. I en dansk
undersogelse af sygdomsmenstret blandt specialarbejdere har
man rapporteret om hyppigere tilfzelde af bevageapparats-
gener hos specialarbejdere end hos andre jobgrupper [6]. Ar-
bejdsmiljoundersogelser fra Arbejdsmiljoinstituttet i Danmark
har vist en generel tendens til, at flere i dag udszttes for ensi-
digt gentaget arbejde, mens faerre har tungt arbejde i forhold
til tidligere [7].

Ved et pilotprojekt vurderedes det, at fravaeret i vaeksthus-
gartnerier i Arhusomridet kunne vzere betinget af en kombi-
nation af arbejdsfunktioner, arbejdspladsernes kultur og per-
sonlige forhold.

Formalet med dette projekt var at undersege omfanget af
sygefraver og at afdeekke faktorer med betydning for frave-
ret for vacksthusgartnere i Arhusomradet.

Materiale og metoder

Undersogelsen er en tvaersnitsundersogelse baseret pd post-
omdelte sporgeskemaer til medarbejdere og virksomheds-
ledere pd samtlige vaeksthusgartnerier i Arhusomrédet. Spor-
geskemaerne blev udarbejdet pa baggrund af validerede
sporgsmal fra Arbejdsmiljeinstituttet om psykisk arbejdsmilje
og selvvurderet helbred [8] suppleret med spergsmal fra andre
undersogelser [7, 9, 10]. Spergeskemaet til de ansatte inde-
holdt spergsmal vedrerende personlige/sociale forhold,
forhold vedrerende arbejdspladsen, det fysiske og psykiske
arbejdsmiljo og selvvurderet helbred. Da der ikke findes sy-
stematisk registrering af sygefraveer under to uger i Danmark,
og da det ikke var muligt at fi oplysninger om sygefraveer pa
individniveau fra virksomhederne, blev de ansatte bedt om at
anfore deres sygefraver i det seneste ar, fraregnet fraveer i for-
bindelse med graviditet, barsel og barns forste sygedag. Syge-
fraveret blev anfort i intervaller (0-5, 6-10, 11-15, 16-20 og 21
eller flere arbejdsdage). Virksomhederne blev spurgt om stor-
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relse, produktion, organisering og gennemsnitligt sygefraveer
det sidste ar angivet i procent eller i hele dage. Sporgeskema-
erne blev udsendt til samtlige 622 registrerede medlemmer af
fagforeningen SiD- gartner og samtlige 60 vaeksthusgartnerier i
Arhus Amt i perioden fra december 2002 til januar 2003. Af
hensyn til seesonledighed blev medlemmer, der inden for de
seneste tre maneder for udsendelsestidspunktet havde vzret i
arbejde pa et vaeksthusgartneri, medtaget i undersogelsen. T alt
176 af de registrerede medlemmer havde ikke arbejdet pa
vaeksthusgartnerier inden for de seneste tre maneder fra ud-
sendelsestidspunktet og udgik derfor af undersogelsen. Pa
baggrund heraf reduceredes undersogelsespopulationen til
446. Heraf besvarede 346 (78%) sporgeskemaet. Frafaldsana-
lyse pa baggrund af telefoninterview med ti tilfzeldigt ud-
valgte, hvor der blev registreret alder, kon, erhvervsuddan-
nelse, antal ansatte pa arbejdsstedet, sygefraveer det seneste ar
og selvvurderet helbred viste ingen forskel mellem frafalds-
gruppe og svargruppe. Svarprocenten var 75 for virksom-
hederne.

Dataanalyse

Til belysning af det psykiske arbejdsmiljo anvendtes skala-
spergsmal, hvor svarene efter principper angivet i [8] blev
scoret (0-100) for hver enkelt dimension af det psykiske ar-
bejdsmilje. Pa tilsvarende méde blev skalaspergsmal i forhold
til det fysiske og kemisk/termisk arbejdsmilje, copingstrate-
gier og selvvurderet helbred scoret.

For besvarelserne fra sivel de ansatte som vaeksthusgartne-
rierne blev der i statistikprogrammet SPSS udfert uni- og bi-
variate analyser med angivelse af odds-ratio som risikoestimat
for sygefravaer over to uger (mere end ti arbejdsdage arligt)
givet hvert af de ovrige sporgsmal som potentiel risikofaktor.

Der blev foretaget multivariat analyse af besvarelserne fra
de ansatte, hvor risikofaktorerne blev inddelt i seks temaer
(demografi, uddannelsesforhold, ansattelsesforhold, netvark,
livsstil og arbejdsmiljo (fysisk, termisk/kemisk og psykisk)).
For alle variable inden for hvert enkelt tema blev der foretaget
logistisk regressionsanalyse, hvorfra signifikante (90% konfi-
densinterval) risikofaktorer blev udskilt og efterfolgende
medtaget i en samlet regressionsanalyse (Tabel 1). Som folge
heraf indgik hver enkelt risikofaktor som mulig konfounder.

Hvor det var muligt, blev der foretaget sammenligning med
de resultater, der foreligger i Arbejdsmiljoinstituttets Nationale
Arbejdsmilje Kohorte (NAK) [7, 8] og Sundhed og sygelighed i
Danmark fra Statens Institut for Folkesundhed [10].

Resultater
I det folgende beror resultaterne pa besvarelserne fra de an-
satte veksthusgartnere, hvor andet ikke er anfort.

Demografi og uddannelse
Af de ansatte var 71% kvinder. De 30-39- arige udgjorde 35%
og dermed den storste aldersgruppe. Af kvinderne var 82% og
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af mendene 51% samlevende, 8% havde flere end to hjem-
meboende bern. 1alt 25% af kvinderne og 19% af mandene
havde ingen erhvervsuddannelse, mens pravalensen af fag-
lzerte var nzesten dobbelt s hoj blandt mandlige vaeksthus-
gartnere (59%) som blandt kvindelige vaeksthusgartnere (32%).

Arbejdspladsforhold
Virksomheder med under fem ansatte udgjorde 64% af samt-

Tabel 1. Skematisk fremstilling af analysemodellen for association mellem
sygefraveer og de forskellige variable. Der blev farst foretaget bivariate analy-
ser (95% Ki) af associationen mellem sygefraveer og alle variable for sig, der-
efter multivariat analyse (90% KiI) af alle variable inden for hver af de seks
i skemaet naevnte temaer og endelig en samlet multivariat analyse med in-
klusion af signifikante variable fra de tematiske analyser (95% KI). Signi-
fikante veerdier er markeret med + og ikkesignifikante veerdier er markeret
med —.

Multi-
variat
tematisk
analyse

Multi-
variat
samlet
analyse

Bivariat

Temaer, alle variable analyse

Demografi

Ken ... ... .. + + +
Alder .. ..o
Civilstand og antal hjemmeboende bgrn ... - -

Uddannelsesforhold
Erhvervsuddannelse
Skolegang og fagleert uddannelse .. ...... -

Anseettelsesforhold
Antal ansatte
Anciennitet, seesonledighed, arbejdstid,

lgnforhold, overarbejde og arbejdsfunktioner —

Netveerk

Belastet forhold til familie . .. .......... + + +
Belastet af sygdom i netveerk . .......... + -

Belastet arbejdssituation
Copingstrategier . ................... + -
Kontakt til familie og venner, ensomhed,

belastet gkonomi, boligsituation og belastet

forhold til partner . .................. - -

Livsstil
Tobaksforbrug, alkoholforbrug, motion, BMI — -

Fysisk arbejdsmiljg
Samlet score for spgrgsméal om arbejde
med kraftigt foroverbgjet ryg og nakke,
tunge treek og skub, tunge lgft, anstrengelse,
hyppige vrid eller bgj af kroppen, kraftigt
bgjet eller drejet hand, fastlaste arbejds-
stillinger, gentagne beveegelser og haender
over skulderhgjde

Kemisk/termisk arbejdsmiljg

Samlet score for spgrgsméal om stgj,

belysning, temperatursvingninger, treek,

hgj temperatur, luftfugtighed, sprgjte-

midler, passivrygning . ............... - -

Psykisk arbejdsmiljg

Kognitivekrav. . .................... + -

Mobning . ........ .. + -

Utryghed i arbejdet . . ................ + -+ +
Krav til kvantitet og til at skjule fglelser,

sensoriske krav, indflydelse, socialt feelles-

skab, sociale relationer, medbestemmelse,

ledelse, social statte, feedback og tilfredshed

med arbejdet .. ... ... - -

K1 = konfidensinterval; BMI = body mass index.



818

VIDENSKAB OG PRAKSIS |

ORIGINAL MEDDELELSE

lige virksomheder og beskeftigede 20% af de ansatte. Naesten
dobbelt s3 mange mend (14%) som kvinder (8%) havde over
20 ars anciennitet, for 58% var ancienniteten under fem ar.
Langt de fleste var timelonnede, og akkordarbejde forekom
sjzldent. Dobbelt s3 mange kvinder (15%) som mzand havde
kun en arbejdsfunktion, 17% havde udelukkende monotone
arbejdsfunktioner.

Fra virksomhederne blev det oplyst, at der pa 30% af virk-
somhederne blev dyrket en slags planter, at der blev foretaget
arbejdspladsvurdering pa 88% af virksomhederne, og 73% af-
holdt medarbejdersamtaler. P4 35% af virksomhederne var der
en tillidsrepreesentant, og pa 24% forela der en skriftlig per-
sonalepolitik.

Netverk og livsstil

Kontaket til familie og venner var hyppig for 80%, mens 20%
ofte var udsat for belastninger i netverket. Andelen af ikke-
rygere var 65% for kvinder og 74% for mend. Af kvinderne
drak 3% og af meendene 10% mere alkohol, end det af Sund-
hedsstyrelsen anbefalede. Fysisk aktivitet mere end to timer
om dagen blev udfort af 87% af kvinderne og 94% af man-
dene. Overveagt forekom hos 30% af kvinderne og 31% af
mendene.

Fysisk arbejdsmilje

Mere end to tredjedele arbejdede hyppigt med gentagne
bevagelser (kvinder: 80%, maend: 62%). De mandlige vaekst-
husgartnere varetog i hejere grad (32%) end kvinder (10%) de
»tunge« opgaver, mens kvinderne i hojere grad arbejdede
med kraftig foroverbajet ryg (40% versus 30%), nakke (39%
versus 22%) og var mere udsatte for fastliste arbejdsstillinger
end meendene (30% versus 15%).

Kemisk og termisk arbejdsmiljo
Der var fa negative kemiske og termiske pavirkninger, men
40% oplyste, at der ofte blev brugt sprejtemidler.

Psykisk arbejdsmilje
Svarene er samlet og scoret fra 0 til 100 point, hej score svarer
til det »bedste« arbejdsmilja. Der er scoret 60 point for kogni-

Tabel 2. Sygefravaeret blandt vaeksthusgartnere pa baggrund af oplysninger
fra henholdsvis de ansatte og virksomhedslederne.

Gennem-
Antal fraveersdage i procent snitligt
sygefraveer
0-52 6-10 11-20 =21 i dage
Ansatte vaeksthusgartnere 68 14 12 6 -b
Virksomhedsledere 67 20 12 6 4

a) Fraveersdage er anfgrt som arbejdsdage. Det vil sige, at fem fraveersdage
svarer til en uges fraveer.

b) Da sygefraveeret fra de ansatte blev anfert i intervaller, var det ikke muligt
at beregne den gennemsnitlige veerdi.
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tive krav (hukommelse, problemlosning og kreativitet), 71 for
krav om at skjule folelser og 30 for sensoriske krav (precision,
opmarksomhed og kontrol af bevaegelser). For informations-
niveau er der scoret 65 point, 67 for socialt stotte og felles-
skab, 30 for tilbagemelding, 97 for mobning og 74 for utryg-
hed i arbejdet. For de ovrige psykosociale sporgsmal er der
scoret omtrent 50 point.

Selvvurderet helbred og sygefravaer

Selvvurderet helbred blev af 54% anfort som fremragende

eller veeldig godt og af 12% som mindre godt eller darligt.
Af Tabel 2 fremgar de ansattes og virksomhedsledernes

rapportering af sygefraver det seneste ar.

Risikofaktorer for syge fraver
Sammenhangen mellem sygefravaer og en reekke potentielle
risikofaktorer fremgar af Tabel 3.

Ved bivariat analyse fandtes signifikant eget sygefraveer for
folgende variable: ingen erhvervsuddannelse, over ti ansatte
pa virksomheden, belastet arbejdssituation, sygdom i netveer-
ket, gode copingstrategier, hoje kognitive krav og mobning,
men ved multivariat analyse forsvandt signifikansen. Ved si-
vel bivariat som multivariat analyse fandtes signifikant eget
fraveer for kvinder, ansatte under 40 ar, ansatte belastede af
forholdet til familie og venner, »darligt« fysisk arbejdsmiljo og
utryghed i arbejdet. I forhold til det fysiske arbejdsmiljo var
arbejdsfunktioner med haender loftet i og over skulderhgjde,
bejet nakke, bojet ryg og fastlaste arbejdsstillinger associeret
til sygefraver.

Der fandtes ingen sikker sammenhzng mellem sygefraveer
og de af virksomhederne oplyste forhold vedrerende virk-
somhedernes storrelse, produktion og organisering.

Diskussion

Sammenlignet med baggrundsbefolkningen afveg vaeksthus-
gartnere ikke med hensyn til skolegang [10]. I forhold til bag-
grundsbefolkningen var det sociale netvaerk godst, alkoholfor-
bruget lavt, det fysiske aktivitetsniveau hojt og forekomsten af
overvagt betydelig mindre [10], hvilket méske kan tilskrives,
at veksthusgartnere var yngre end gennemsnittet pa arbejds-
markedet [7]. Vaksthusgartnerierne beskaftigede overve-
jende ufagleerte kvinder med relativ kort anciennitet. Aflen-
ningen var primert timelen og relativt sjzldent forekom
overarbejde. De fleste virksomheder havde faet foretaget
arbejdspladsvurdering (APV) og atholdt medarbejderudvik-
lingssamtaler, men havde sjzldent tillidsreprasentant [10].
Med hensyn til gentagne bevagelser og arbejde med kraftigt
foroverbgjet ryg og nakke var kvinderne betydeligt mere ud-
satte end baggrundsbefolkningen, men mindre udsat for
tunge loft [10]. De mandlige vaeksthusgartnere udferte disse
funktioner i samme omfang som baggrundsbefolkningen [10].
Det psykiske arbejdsmiljo var for vaeksthusgartnerne i forhold
til landsgennemsnittet [7, 8] karakteriseret ved hejere infor-
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Tabel 3. Associationen

mellem sygefraveer og eks- it
. Antal fraveersdage
poneringsforhold for veekst- - A
. bivariat tematisk samlet
husgartnere opdelt i temaer. > 10° (% <10 (% 0506 Kl A o[
Kun variable, der var signi- 9 sioEs © ) E ) (LS
fikante ved den bivariate Demografi
analyse, er medtaget. Re- UATRET @0 cocucocooncocooconacocs 51 (21,5) 186 (78,5) 2,2(1,1-44) 2,4(1,3-45) 2,4(1,34,5)
sultaterne beror pa besva- Alder <40&r ............. ... 43 (22,3) 150 (77,7) 19(1,1-34) 19(1,2-32) 2,2(1,1-4,2)
relserne fra de ansatte
vaeksthusgartnere. Ingen erhvervsuddannelse 17 (27,0) 46 (73,0) 1,9(1,0-3,6) 2,0(1,1-3,7) 0,6(0,3-1,2)
Ansat pa virksomhed med >10 ansatte 50 (21,2) 185 (78,7) 2,0(1,0-400 2,0(1,0-38) 1,6(0,8-3,2)
Netveerk
Ofte belastet af forhold til familie og venner 5 (45,5) 6 (54,5) 4,0 (1,2-13,6) 5,3(1,3-20,6) 4 (1,1-14,9)
Belastet arbejdssituation .. ........... 19 (36,5) 33 (63,5) 3,4(,8-6,6) 3,1(1,6-6,1) -
Belastet af sygdom i netveerket ........ 6 (40,0) 9 (60,0) 3,3(1,1-9,6) - -
Gode copingstrategier . .............. 30 (23,7) 99 (76,7) 1,7 (1,0-2,9) - -
Arbejdsmiljg
Hardt fysisk arbejdsmiljg ... .......... - (24,3) - (75,7) 2,0(1,1-35) 1,7(1,0-2,9 1,8(1,0-3,2)
Hgje kognitive krav .. ............... - (22,8) - (77,2) 2,0(1,1-3,6) - -
Ofte udsat for mobning . . ............ - (30,2) - (69,8) 221,244 - -
Utryghed i anseettelse .. ............. - (25,4) - (74,6) 2,1(1,2-3,7) 1,8(1,0-3,0) 1,8(1,0-3,4)

a) Da fraveersdage er anfegrt som arbejdsdage, svarer fraveer >10 dage til > 2 ugers fraveer.

KI = konfidensinterval.

mationsniveau, storre tryghed i anszttelse, storre rolleklarhed
og bedre planlegning af arbejdet. Dog var der tendens til, at
der blev stillet faerre kognitive, men sterre sensoriske krav, og
der var darligere indflydelses- og udviklingsmuligheder.
Sygefravaret blev af bide de ansatte og virksomhedsle-
derne angivet til at vaere betydeligt lavere end gennemsnittet
[1], men pa trods heraf var det selvvurderede helbred déarli-
gere end gennemsnittet pa arbejdsmarkedet [8], hvilket maske
kan tilskrives den hyppige udszattelse for ensidigt gentagne
arbejdsfunktioner. Der blev pavist samme risikofaktorer for
langvarigt sygefraver som i andre undersogelser [4] i forhold
til kon, belastet forhold til familie og venner, fysisk darligt
arbejdsmiljo og utryghed i ansattelse, men ikke i forhold til
alder, hvor vaksthusgartnere under 40 ar havde store risiko
for lengerevarende fraver end de zldre. Da nogle af de
navnte risikofaktorer: kvinder, alder under 40 ar og for kvin-
der fysisk belastende arbejdsfunktioner, forekom hyppigt
blandt vaeksthusgartnerne, kunne det lave sygefraver give
anledning til overvejelser om, at de paviste positive faktorer i
arbejdsmiljeet og pa det personlige plan kunne kompensere
herfor. Men da der var tale om en tvarsnitsundersogelse, var
det ikke muligt at vurdere arsag og virkning. Sygefraveret
kunne vere fejlrapporteret, da der var tale om selvrapporteret
sygefraver. P4 grund af reglerne om virksomhedsejernes ret
til sygedagpengerefusion efter 14 dages sygefraver, ma virk-
somhedernes oplysninger dog antages at vaere valide. Lige-
ledes fandtes overensstemmelse mellem det af de ansatte og
virksomhedsledernes angivne sygefraveer. Det kan ikke ude-
lukkes, at det lave sygefraveer kan tilskrives en selektion af
arbejdskraften, sdledes at dem, der havde sveert ved at klare
arbejdet, ikke sogte det, sagte vak eller blev afskediget pa
grund af langvarigt sygefraveer. Den foregede risiko for leen-
gerevarende sygefraver for ansatte under 40 dr sammenholdt

med det lavere aldersgennemsnit i forhold til det ovrige ar-
bejdsmarked og lav anciennitet kunne tyde herpa. Det har
dog ikke veret muligt at finde sammenlignelige tal, som har
kunnet dokumentere lavere anciennitet for vaeksthusgartnere
i forhold til det ovrige arbejdsmarked.

Undersogelsen understotter den eksisterende viden om
risikofaktorer for leengerevarende sygefraver og atkraefter pa
trods af risiko for selektionsbias SiD- gartners formodning om
et stort sygefraveer blandt vaeksthusgartnere.
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