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Resume

Introduktion: Formalet var at undersgge jobtilfredsheden hos al-
ment praktiserende laeger i Arhus Amt.

Materiale og metoder: Alle alment praktiserende laeger i Arhus
Amt fik i 2004 tilsendt et spgrgeskema om jobtilfredshed samt
forhold omkring lsegens arbejde og demografi.

Resultater: | alt deltog 379 laeger (83,5%). Starst tilfredshed var
der med kolleger og medarbejdere, ansvaret i praksis, friheden til
selv at veelge arbejdsméde og muligheden for at udnytte egne ev-
ner. Mindst tilfredshed var der med lgnnen og antallet af arbejds-
timer. Kvindelige laeger var statistisk signifikant mere tilfredse
med ansvar i praksis, muligheden for at udnytte egne evner, varia-
tionen i arbejdet, antal arbejdstimer og anerkendelsen for et vel-
udfert arbejde end mandlige leeger. @get arbejdstid var associeret
med lavere grad af jobtilfredshed. Leeger med lavere jobtilfreds-
hed havde et gnske om at g4 tidligere pa pension. Hver 20. (6%)
leege ville ikke veelge almen medicin igen som speciale. Laegernes
jobtilfredshed var starre end hos alment praktiserende laeger i
Norge og Storbritannien p& neer med hensyn til lgnforhold.
Konklusion: Jobtilfredsheden hos alment praktiserende laeger i Ar-
hus Amt var overordnet og sammenlignet med jobtilfredsheden i
udlandet hgj. Kortere arbejdstid var associeret med hgjere jobtil-
fredshed, endvidere var der en sammenhgng mellem lav jobtil-
fredshed og gnsket om at ga tidligt pa pension.

De faglige og menneskelige krav til alment praktiserende lee-
ger er oget gennem en arrekke. Forventningerne fra patien-
terne og det ovrige sundhedsvasen er naturligt steget i takt
med oget fokus pd information, optimeret kvalitet, efterud-
dannelse og 2ndret opgavefordeling [1]. Desuden leverer al-
ment praktiserende lzeger i dag flere ydelser end for ti ar siden
[2]. Det er forhold, der kan teenkes at pavirke alment praktise-
rende legers jobtilfredshed, og resultaterne af nogle studier
tyder pa, at der internationalt set er et fald i jobtilfredsheden
hos alment praktiserende leeger [3].

Den alment praktiserende lzeges jobtilfredshed har betyd-
ning for kvaliteten af lzegens arbejde, fastholdelsen i almen
praksis og leegens helbred. Saledes er storre jobtilfredshed hos
leeger associeret med oget kvalitet af ordinationer [4], bedre
patientkomplians [5] og sterre patienttilfredshed [6]. Hoj job-
tilfredshed er ligeledes associeret med en reduceret risiko for
at forlade jobbet tidligere [7, 8], og lav jobtilfredshed hanger
sammen med negativt pavirket psykisk helbred og udbraendt-
hed [9] og endda med selvmord [8]. Det er derfor vigtigt at
kende niveauet for alment praktiserende lzegers jobtilfredshed.

Formalet med denne artikel er at beskrive jobtilfredsheden
hos alment praktiserende laeger i Arhus Amt og analysere job-
tilfredsheden i forhold til alder og ken, praksis- og arbejdsfor-
hold og forventet pensionsalder samt foretage en sammenlig-
ning med alment praktiserende laegers jobtilfredshed i Norge
og England.

Materiale og metoder

Vi gennemforte en sporgeskemaundersogelse blandt samtlige
alment praktiserende lzeger, der i maj 2004 var registreret som
aktive i Sygesikringens yderregister i Arhus Amt. I alt var der
458 alment praktiserende laeger, hvoraf fire blev ekskluderet
(en var inhabil, og tre var borte fra praksis i leengere tid). Le-
ger, der ikke havde responderet efter to uger, fik tilsendt en
pamindelse med endnu et spergeskema. I alt blev 126 lzeger
(27,8%) pamindet med et nyt spergeskema. Ved returnering af
sporgeskemaet blev lzegen tilbudt honorar svarende til et mo-
dul (120,05 kr.).

Sporgeskemaet bestod af ti A4-sider med i alt 91 sporgsmal.
Det indeholdt internationalt validerede skalaer for jobtilfreds-
hed, helbred og udbrendthed suppleret med ad hoc-spergs-
mal om praksisorganisation, uddannelse og efteruddannelse,
faglige interesseomrader, forventet pensionsalder, tilretteleg-
gelse af arbejdet i praksis og demografiske forhold. Legerne
blev ogsa bedt om at vurdere sig selv i forhold til kolleger i
praksis med hensyn til bl.a. stress, arbejdets tyngde, ansvar og
fritid. I denne artikel rapporterer vi alene om jobtilfredshed.

Til belysning af jobtilfredshed benyttede vi Job Satisfac-
tion Scale, udarbejdet af Warr et 2/[10] til undersogelse af job-
tilfredshed hos sundhedspersoner. Skalaen bestar af ti spergs-
mal, er valideret og internationalt hyppigt benyttet i lignende
undersogelser. Sporgsmalene bliver scoret pa en syvpunkt
Likert-skala, hvor udsagnet yderst utilfreds scores med ver-
dien en og yderst tilfreds med verdien syv. Det engelske spor-
geskema blev oversat af en korrespondent med master i medi-
cinsk engelsk. Sporgeskemaet blev pilottestet blandt 20 al-
ment praktiserende leeger i et andet amt. Skemaet var opsat til
optisk lesning (TeleForm).

Analyse og statistik

For lzegerne blev jobtilfredshed beregnet for hvert af de ti
sporgsmal som middelvaerdi, standardafvigelse, median og in-
terkvartilinterval. Desuden blev der for hver laege beregnet en
samlet jobtilfredshed som et gennemsnit af alle ti spergsmal.
Lager, der ikke havde besvaret mindst otte spergsmal, indgik
ikke i analyserne af den samlede jobtilfredshed (i alt fem lze-
ger). Ved sammenligning med jobtilfredshed i andre lande
blev der beregnet 95% sikkerhedsintervaller ud fra eksiste-
rende standardafvigelser og antal lzeger i undersogelserne.
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Til analysen af jobtilfredsheden har vi benyttet univariate
analyser med nonparametrisk test (Mann- Whitney U-test for
variable med to grupper og test for trend (Kruskal- Wallis) for
variable med mere end to grupper). Idet kon, alder, arbejdstid
og praksisform var indbyrdes samvarierende og korreleret
med jobtilfredshed, justerede vi estimatet af p-vaerdien for
disse konfoundere i en multivariat linezer regression. Model-
lens form blev maksimeret ved at transformere jobtilfredshed
(opleftet i tredje potens), siledes at vi fik normalfordelte resi-
dualer. Brugen af en multivariatanalyse betod flere manglende
verdier end for en univariatanalyse. S for at kunne sammen-
ligne de to p-veerdier afrapporterer vi univariate analyser for
samme antal deltagere som i de multivariate analyser.

Signifikansniveauet blev sat til 5% eller derunder. Analyser
blev gennemfort i Stata 9.

Resultater

I alt foreld der 379 besvarede sporgeskemaer, hvilket giver
en svarprocent pa 83,5. Karakteristika for deltagerne ses i
Tabel 1.

Den gennemsnitlige samlede jobtilfredshed var 5,65, hvor
syv var maksimum og angav »yderst tilfreds«. Efter justering
for konfounding fandt vi en statistisk signifikant sammen-
hang mellem stigende ugentlig arbejdstid og lavere jobtil-
fredshed (Tabel 2). Derimod var jobtilfredsheden ikke asso-
cieret med graden af tilstedevarelse af hjzlpepersonale eller
forskellige praksisformer. For de enkelte sporgsmal i Job Satis-
faction Scale var kvinderne - efter justering for konfounderne
arbejdstid, praksisform og alder - statistisk signifikant mere
tilfredse med ansvar i praksis (p = 0,002), muligheden for at
udnytte egne evner (p = 0,002), variationen i arbejdet (p =
0,012), antal arbejdstimer (p = 0,010) og anerkendelsen for et
veludfert arbejde (p = 0,048).

Der var en statistisk signifikant sammenhzng mellem ned-

Tabel 1. Karakteristika for de 379 alment praktiserende lzeger, der deltog i
undersggelsen. Deltagelsen var pa 83,5%.

Antal (%)
Meaend ........ . . 229 (60,7)
Kvinder . ... ... . 148 (39,3)
Praksisform
Solopraksis . . . ... 92 (24,4)
Delepraksis, kompagniskab med
flere leeger end normeret . .. ................. 93 (24,7)
Gruppepraksis. . . . ... 32 (8,5)
Kompagniskab med normeret
ellerfeerre leeger . ... ... ... . . 146 (38,7)
Ikkeanfort . .. ... .. .. .. 14 (3,7)
Middelveerdi
(standardafvigelse)
Alder, 8 . . oot 51,8 (6,7)
Arbejdstimer pr.uge . ........ . 44,2 (8,8)
Anciennitet som alment praktiserende laege, ar. . . . . 14,9 (8,4)
Antal minutter pr. konsultation . . .. ............ 14,0 (2,1)
Alder for planlagt pension, &r .. ............... 63,7 (2,4)
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sat jobtilfredshed og, om laegen ville valge almen praksis
igen, overvejede tidlig pensionering eller havde overvejet at
skifte til andet end almen praksis (Tabel 3).

Alment praktiserende lzeger i denne undersagelse havde
en hgojere jobtilfredshed end kolleger i Norge og Storbritan-
nien (Tabel 4). Det gjaldt for sivel den samlede score, som for
alle de enkelte sporgsmal, bortset fra, at norske lzeger var mere
tilfredse med lonnen end danske leger.

Diskussion

Hovedfund

Alment praktiserende lzeger i denne undersogelse havde en
hoj jobtilfredshed sammenholdt med lzegerne i udenlandske
studier. Vi fandt ikke nogen forskel i den samlede tilfredshed
mellem mandlige og kvindelige alment praktiserende laeger,
men de kvindelige alment praktiserende lzeger havde signifi-
kant storre jobtilfredshed end deres mandlige kolleger pa om-
raderne: variation i arbejdet, ansvaret i praksis, muligheden
for at udnytte egne evner, ansvaret i praksis og anerkendelsen
for et veludfert arbejde. Leegerne var samlet set mest tilfredse
med kolleger og medarbejdere, ansvaret i praksis, friheden til
at veelge arbejdsmade og muligheden for at udnytte egne ev-
ner. Den laveste tilfredshed gjaldt lennen (honoraret) og ar-
bejdstiden. Det sidstnzevnte blev bekraftet af, at jobtilfreds-
heden faldt med oget arbejdstid.

Den eneste strukturelle variabel, som var sammenhaen-
gende med faldende jobtilfredshed, var stigende arbejdstid.
Vihavde dog ogsa forventet at finde en sammenhzng mellem
brugen af hjelpepersonale og stigende jobtilfredshed. Mang-
len pd en sdidan sammenhzaeng kan betyde, at hjelpepersonale
ikke i sig selv er sammenhzangende med oget jobtilfredshed.

Hovedparten af lzegerne ville vaelge almen medicin, hvis
de skulle vaelge speciale igen, og de leeger, der ikke ville,
havde en meget lavere jobtilfredshed end kollegerne. Cirka
hver 20. lzege havde si lav en jobtilfredshed, at de ikke ville
velge specialet igen. Ligeledes var lav jobtilfredshed forbun-
det med at ville ga tidligere pa pension. Jobtilfredshed og
leegernes fastholdelse i praksis synes derfor at veere klart for-
bundet.

I studiet angives den samlede tilfredshed i leegegrupper,
men, som det fremgar af interkvartilvariationen, er der ofte en
anseelig spredning, og data dakker over, at nogle leeger havde
en meget lav jobtilfredshed.

Styrker og svagheder

Dette studies styrker var brugen af en valideret international
skala om jobtilfredshed, en hej svarprocent og en god stati-
stisk styrke. Job Satisfaction Scale giver et validt billede af job-
tilfredshed [15], er hyppigt brugt og derfor anvendeligt til
sammenligning med andre studier af alment praktiserende
leeger. Det er dog en svaghed, at vi ikke benyttede konven-
tionel frem og tilbage- overszttelse af de ti spergsmal. Grun-
det spargsmalenes enkle udformning og specificitet i forhold



UGESKR LAGER 169/26-32 | 25. JUNI 2007

VIDENSKAB OG PRAKSIS | ORIGINAL MEDDELELSE

til sundhedspersonale ma denne eventuelle usikkerhed dog
antages at veere af mindre betydning og kan endvidere anta-
ges at have pdvirket respondenterne ens.

Den hgje svarprocent betad, at der sandsynligvis kun var
tale om en negligeabel selektionsbias. Desuden giver antallet
af respondenter undersogelsens konklusioner en tilfredsstil-
lende statistisk styrke.

Undersogelsen har flere begraensninger. Den storste er, at
den var et tvarsnitsstudie. Vi kan saledes ikke udtale os om
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irsagssammenhzenge. Dernzest er undersogelsen udfort i Ar-
hus Amt, hvilket har betydning med hensyn til at generalisere
til landsplan. Vi har dog ikke anledning til at formode, at am-
tets leger afviger vasentligt fra legerne i det ovrige land med
hensyn til de undersogte associationer trods forskelle i kon,
alder og praksisform. Endvidere skal de statistiske analyser
tolkes i lyset af risikoen for massesignifikans.

Tilgeengelige data for jobtilfredshed er malt med Warr,
Cook og Wall-skalaen, som i denne undersogelse er fra Eng-

Tabel 2. Jobtilfredshed for de

Median

SE':egf;edzzszrfs‘z?gt::;r Middelveerdi  (interkvartil- ~ Justeret
relation til organisationen af Antal (%) (95% KI) interval) p-veerdi p-veerdi2
arbejdet i praksis. Meaend. .. ... . 214 (63) 5,5 (5,4-5,6) 5,6 (5,1-5,9) 0,031 0,334

Kvinder. . ... 128 (37) 5,7 (5,6-5,8) 5,8 (5,3-6,1)

Alder

B6-448r. ... .. 58 (16) 5,7 (5,5-5,9) 58(5,5-6,2) 0,298 0,185

A5-49Ar. . ... 86 (23) 5,6 (5,4-5,7) 5,7 (5,3-6,1)

BO-B A . ottt 81 (22) 5,4 (5,2-5,6) 5,6 (5,1 -5,9)

B5-B A . ittt 102 (27) 5,6 (5,4-5,8) 5,7(5,2-6,1)

260 A0 . ..o 46 (12) 5,6 (5,2-5,9) 5,7 (5,0 -6,0)

Arbejdstid

(timer pr. uge inkl. vagter)

@& coooooo000000a0a000an0000an000a00 47 (14) 5,8 (5,6-6,0) 5,8 (5,4-6,3) 0,007 0,047

38-42 ... 89 (26) 5,7 (5,5-5,9) 5,8 (5,5-6,2)

A3B-AT7 L 94 (28) 5,4 (5,2-5,6) 5,6 (5,1-5,8)

GHF2 o oooovoooooococobacococacna00no 63 (18) 5,6 (5,4-5,7) 5,6 (5,1-6,1)

> 49 (14) 5,5 (5,2-5,7) 5,6 (5,0-6,0)

Tid vanligt afsat til en konsultation

(minutter)

6-12 ... 71 (21) 5,5 (5,4-5,7) 5,5 (5,1-6,0) 0,202 0,753

275 00000000000 0a00000a00000a00000 00 271 (79) 5,6 (5,5-5,7) 5,7 (5,2-6,0)

Hjeelpepersonale

Sekreteertimer i alt i praksis

1-30 o 48 (16) 5,5 (5,3-5,7) 5,5 (5,1-5,8) 0,128 0,576

S0 o 0ooocoococococococacocosoonaoa 110 (36) 5,6 (5,4-5,7) 5,6 (5,2-6,0)

41-60 ... 61 (20) 5,7 (5,5-5,9) 5,9 (5,5-6,2)

(GHI7Z) s 0000000000000 bab0000a6000000 42 (14) 5,6 (5,3-5,9) 5,7 (5,5-6,0)

STA . 46 (15) 5,6 (5,4-5,8) 5,7 (5,2-6,1)

Sygeplejersketimer i alt i praksis

(Ot} s an00n6000ana0nbabao00aB 006000 35 (20) 5,7 (5,5-5,9) 5,7 (5,3-6,2) 0,942 0,176

20-29 .. 45 (26) 5,3 (4,9-5,6) 5,6 (4,9-6,0)

€L 50000000000a00000a00000a0000000 64 (37) 5,6 (5,5-5,8) 5,7 (5,3-6,1)

>389 . 28 (16) 5,6 (5,3-5,9) 5,7 (5,2-6,1)

Sekretaertimer pr. leege i praksis

0-9 L 44 (15) 5,7 (5,5-5,9) 5,6 (5,5-6,2) 0,478 0,484

OB cooocooooococococococacocosoona 100 (33) 5,6 (5,4-5,8) 5,8 (5,2-6,1)

17-26 .ot 79 (26) 5,6 (5,4-5,7) 5,6 (5,2-6,0)

E715}5an0000000000a00000a0080006000000 78 (26) 5,6 (5,4-5,8) 5,6 (5,3-6,0)

Antal sygeplejersketimer pr. leege

i praksis

(04 aacan0an0000a0a000a00G00a6000000 41 (24) 5,7 (5,5-5,9) 5,7 (5,5-6,2) 0,458 0,202

-7 42 (25) 5,6 (5,3-5,8) 5,7 (5,3-6,0)

(B4k: 6000000000 0a00000a00000a0000000 45 (26) 5,4 (5,1-5,7) 5,5 (5,0-6,1)

SAA . 43 (25) 5,6 (5,4-5,8) 5,7 (5,2-6,0)

Praksisform

Solopraksis. .. ... . 88 (26) 5,4 (5,3-5,6) 5,5 (5,0-5,9)

Delepraksis, kompagniskab med flere lzeger

endnormeret. . . ... 90 (26) 5,7 (5,6-5,9) 5,8 (5,5-6,2) 0,003 0,180v

Gruppepraksis. . . ... 32 (9) 5,6 (5,3-5,8) 5,6 (5,3-6,0) 0,270 0,691b

Kompagniskab med normeret eller feerre leeger. .. 132 (39) 5,6 (5,4-5,7) 5,7 (5,3-6,1) 0,071 0,318

KI = konfidensinterval

a) Justeret for ken, alder, arbejdstid og praksisform

b) Sammenlignet med solopraksis
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land og Norge i perioden 1989-2005. De undersogte lege-
populationer var i disse studier (Tabel 4) gennemsnitligt ca. ti
ar yngre end vores studiepopulation, i et enkelt studie var
gennemsnitsalderen 30 dr. Andelen af kvinder i disse studier
var 19-58%,

Arsagen til, at vi fandt en hojere jobtilfredshed blandt dan-
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ske lzeger end blandt udenlandske lzeger, kunne siledes vere,
at de udenlandske lzeger var yngre, eller at der generelt var
feerre kvindelige leger. Vi fandt dog ikke en sammenhzng
mellem alder og jobtilfredshed i vores studiepopulation. Ej
heller fandt vi en sammenhzang mellem kon og tilfredshed,
hvilket understatter vores resultater, at jobtilfredsheden

Tabel 3. Jobtilfredshed for de

deltagende alment praktise- . . Medlan .
rende leeger opdelt i forhold til Middelveerdi Flnterkvartll ) Justere.t
2 Antal (%) (95% KIl) interval) p-veerdi p-veerdia
spergsmal om leegens valg af
speciale og forventet pen- Ville du veelge almen praksis igen,
sionsalder. hvis du skulle veelge speciale nu? ... .........
Ja, heltsikkert. .. ....................... 160 (47) 5,8 (5,7-6,0) 5,9 (5,6-6,3) <0,001 <0,001
Ja, overvejende sandsynligt. . . .............. 134 (40) 5,4 (5,3-5,6) 5,5 (5,1-5,9)
Neutral. . ... ... 27 (8) 5,1 (4,8-5,4) 5,3 (4,8-5,6)
Nej, neeppe. . ... 18 (5) 4,9 (4,5-5,3) 5,0 (4,6-5,4)
Nej, helt sikkertikke . ... ................. 0 (0) - - -
Har du overvejet at skifte til noget
andet end almen praksis? .................
Ja 85 (25) 5,3 (5,2-5,5) 5,5 (4,9-5,8) <0,001 <0,001
Nej. 255 (75) 5,6 (5,5-5,7) 5,7 (5,3-6,1)
Forventet pensionsalder
BO-B2 AN ..ot 75 (37) 5,4 (5,3-5,6) 5,5 (5,0-5,8) 0,004 0,004
63-648r. ... ... 27 (13) 5,5(5,2-5,8) 5,6 (5,2-5,9)
B5-TO A . ottt 102 (50) 5,6 (5,5-5,8) 5,7 (5,4-6,1)

KI = konfidensinterval
a) Justeret for kgn, alder, arbejdstid og praksisform

Tabel 4. Sammenligning af danske alment praktiserende leegers jobtilfredshed med alment praktiserende leegers jobtilfredshed i Norge og Storbritannien. De
udenlandske tal er hentet fra artikler eller venligst stillet til radighed af forfatterne. For hvert af de ti spargsmal og samlet for alle spgrgsmal er middelvaerdien
for tilfredsheden angivet (med 95% sikkerhedsinterval).

Danmark Norge Storbritannien  Storbritannien  Storbritannien® Storbritannien  Storbritannien  Storbritannien
1 dit arbejde i prak- 2005 2005 [12] 2003 [7] 2000 [17] 1996 [18] 1994 [19] 1989 [11] 1988 [20]
sis, hvor tilfreds er (n=379) (n = 295) (n=1.157) (n = 925) (n=118) (n =380) (n=1.817) (n=101)
du med: [dette arbejde) [12] [7] [17] [18] [19] [11] [20]
Fysiske arbejdsforhold? 5,6 (5,4-5,7) 5,2 (5,0-54) 4,9(4,8-50) 5,0(4,9-51) 49(4,7-52) 47(46-49) 51(5,152) 5,2(50-55)
Frihed til at veelge din
egen arbejdsmade? 58(5,7-5,9) 565457 44(4344) 49(4849) 44(41-46) 4,7(4548) 54(5355) 5,4(51-56)
Dine kolleger og med-
arbejdere? 59(5,8-6,00 565457 54(5,355) 53(5,2-54) 49(4,752) 51(5,0:53) 52(5,253) 52(50-54)
Den anerkendelse du
far for et veludfart
arbejde? 54 (5,3-55) 5,0(4,952) 36(3536) 42(41-43) 413,943 45(43-46) 48(4,7-48) 4,7(45-49)
Det ansvar du far? 59 (5,8-6,00 4,9 (4,851 46(4,6-47) 50(49-51) 48(4,6-51) 403,941 575,657 5,4(51-56)
Din lgn? 5,0(4,9-52) 53(5,1-54) 35(34-36) 35(34-36) 33(3,035) 38(36-40) 48(4,7-48) 4,7(44-50)
Muligheden for at ud-
nytte dine evner? 58(5,7-5,9) 5,6(55-5,7) 43(4.2-44) 4,6(4,6-47) 4,4(42-47) 464447 50(5,051) 49(46-51)
Antal arbejdstimer? 4,7 (4,5-48) 4,2(4,044) 33(3,234) 3,7(3,6-38) 4,1(3,843) 36(3538) 4,3(4,2-43) 4,6(4,44)9)
Variation i dit arbejde? 5,7(5,6-5,8) 5,6(5,4-57 4,7(4,7-48) 49(4,9-50) 464449 504,851 545,354 53(51-55)
Alt taget i betragtning,
hvad synes du om dit
arbejde? 58(5,7-5,9) 5,6(5,557) 40(39-40) 4,7(46-47) 48(46-51) 45(44-46) 52(5,253) 51(49-53)
Samlet? 5,7(5,6-5,7) 53(5,2-54) 43(4,2-44) 46(4547) 46(4348) 4,6(4447 515,052 50(4,8-53)
Kvinder, % 39 n/a n/a 83 58 &l 19 19
Gennemsnitsalder, ar 51,8 n/a n/a 43,9 30 41,4 42,2 41,9

a) Blandt uddannelsesleeger i almen praksis
b) Middelvardien for alle ti spargsmal,

n/a = oplysninger ikke tilgaengelige
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blandt danske lzeger er hojere end blandt leger i Norge og
England.

Andre studier

Det ville have veret af interesse at sammenligne data med
data fra andre danske laegegrupper og med andre professio-
nelle med tilsvarende uddannelsesniveau, men sddanne data
har vi ikke kunnet finde. I Norge er jobtilfredshed hos alment
praktiserende leeger fundet at vaere ganske hoj sammenlignet
med andre lzegegrupper [17]. Det er klart, at man skal vaere
papasselig med at sammenligne vore resultater med interna-
tionale, idet mindre forskelle kan skyldes demografiske og
kulturelle faktorer.

I flere studier har man fundet, at kvindelige alment prak-
tiserende lzeger har hejere jobtilfredshed end deres mandlige
kolleger [18]. Det er ogsa tidligere fundet, at leger i soloprak-
sis er mindre tilfredse med deres job [19], om end det ogsi
er pavist, at leeger organiseret i mindre praksis er mere til-
fredse pa grund af sterre autonomi og mindre bureaukrati
[20]. I denne undersogelse kunne vi ikke genfinde disse for-
hold efter justering for konfounding. Sammenhzngen mellem
lav jobtilfredshed og enske om tidligere pensionering er
fundet i tidligere studier [7, 8].

Det vil vaere interessant at undersoge, hvordan jobtilfreds-
hed pavirker lzegernes kliniske aktivitet, kvalitet og patienter-
nes evaluering. Idet man i flere studier har pavist, at nedsat
jobtilfredshed er forbundet med udbrendthed og pavirket
psykisk helbred, vil det veere naturligt at undersoge dette nzer-

mere.

Konklusion

Jobtilfredsheden blandt leegerne i almen praksis var hej sam-
menlignet med jobtilfredsheden i udlandet. Storst tilfredshed
var der med kolleger og medarbejdere samt med ansvaret i
praksis. Mindst tilfredshed var der med antallet af arbejds-
timer og lennen. Der var en sammenhzng mellem en kortere
arbejdstid og hejere jobtilfredshed. Leger med lavere jobtil-
fredshed enskede at ga tidligere pa pension end mere tilfredse
leeger. Der er nu dannet basis for at felge jobtilfredsheden i al-
men praksis over tid.

Korrespondance: Anders Brgndt, Forskningsenheden for Almen Praksis i Arhus,
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