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var opstillet i et lokale. Det skal dog siges, at samtlige grupper
prioriterede at arbejde med de faglige opgaver.

Evaluering af kurset

Bade den mundtlige og skriftlige evaluering af 24-timers- kur-
set viser, at der var stor tilfredshed blandt kursisterne. Flere
leegger vaegt pd, at de har faet mere mod pé og lyst til at be-
skeeftige sig med forskning i fremtiden samtidig med, at de
har faet indarbejdet de nodvendige redskaber til at anvende
forskningsresultater i deres kliniske hverdag. Denne respons
tyder pd, at den utraditionelle kursusform har en positiv effekt
i forhold til indleering pa leengere sigt. Nar det lykkes at skabe
en flowtilstand i en undervisningssituation, er den ofte »eks-
tremt lzererig i og med, at man er optimalt udfordret, fuld-
stendig fokuseret, og folelsesmaessigt sd involveret, at man

er tilbojelig til i meget hoj grad at huske det, man beskeftiger
sig med« [2].

Underviserne var ogsd meget tilfredse med gruppernes
preestationer, og for et par af grupperne var der tale om, at de-
res resultater kunne @ndre den kliniske praksis pa deres afde-
ling. Kurset blev afsluttet med champagne og morgenbuffet til
alle. I stedet for et diplom fik kursisterne udleveret en T-shirt
som bekraftelse pa gennemfort og bestdet kursus.

Repraesentanter fra Danmarks Pedagogiske Universitets-
skole var il stede under hele forlebet for at evaluere kurset.
Resultaterne fra deres evaluering, der fokuserer pd mal, ind-
hold, arbejdsformer og fysiske rammer, er udkommet i en
rapport [3].
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Endvidere var et filmhold fra DR Livsstil til stede og fulgte
dele af forlobet samt interviewede nogle af kursisterne. Pro-
grammet »Ha’ det godt« sendte et indslag fra 24- timers-kurset
i en temaudsendelse om undervisning tirsdag den 9. septem-
ber. Indslaget kan ses pd DR’s hjemmeside indtil slutningen af
november 2008 [4].

Paedagogisk nytsenkning

24-timers- kurset er et forsog pa at kombinere et hojt fagligt
indhold med en utraditionel undervisningsform. Det er et
eksempel pa padagogisk nytenkning i universitetssammen-
hang, og teamet bag det nye koncept haber, at kurset kan in-
spirere andre, der onsker at arbejde med nye undervisnings-
former og samtidig bevare et hojt fagligt indhold.
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Med Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse i 2003 blev forsk-
ningstrening indfert som obligatorisk del af den leegelige
videreuddannelse. Formalet var at styrke speciallzegens kom-

petencer til at kunne opsege, vurdere og udvikle ny viden
samt anvende og formidle denne viden til kritisk vurdering af
etableret praksis i eget speciale. Fortolkningen af retningslin-
jerne blev lagt hos de tre uddannelsesregioner. I Region Ost
fik Forskningsenheden for Almen Praksis i Kebenhavn op-
gaven at st for planleegning og afvikling af den almenmedi-
cinske forskningstreening. Malene for forskningstreeningen
var de samme for samtlige medicinske specialer, men med
kravet om specialespecificitet skulle mélene tilpasses det
enkelte speciales overordnede mélbeskrivelse. Det betod,
at den almenmedicinske forskningstreening skulle fungere
som leeringsstrategi for mal 37-41 i den almenmedicinske
malbeskrivelse (se Tabel 1).

Denne artikel beskriver tilretteleggelsen og udviklingen
af den almenmedicinske forskningstreening i Region Ost.
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Tabel 1. Almenmedicinske mal for forskningstraeningen i Region @st.

Mal 37: Med udgangspunkt i den Kliniske hverdag at kunne gennemfare et
mindre projekt

M&l 38: Kunne angive forskellige praktiske og teoretiske forstaelsesram-
mer, der kan medfgre forskellige opfattelser af den kliniske virkelighed

Mal 39: Kunne anvende en kritisk reflekterende tilgang til egen klinisk
praksis, professionen og professionens udvikling

Mal 40: Kunne forsta betydningen af livslang personlig uddannelse og ud-
vikling

Mal 41: Kunne opsgge, sortere og vurdere forskellige former for viden og
integrere ny viden i egen klinisk praksis

Kilde: Malbeskrivelse for specialeuddannelsen i almen medicin,
www .dsam.dk/fIx/uddannelse/maalbeskrivelse_for_
specialeuddannelsen_i_almen_medicin/den_ny_maalbeskrivelse/

Arbejdet har omfattet sdvel udviklingen af et underviserkol-
lektiv til varetagelse af undervisningen som udviklingen af
selve forskningstreeningsmodulet. Den videnskabelige del af
evalueringen formidles andetsteds.

Udviklingen af forskningstraningen blev pabegyndt af
daverende leder af Forskningsenheden for Almen Praksis i
Kebenhavn professor Hanne Hollnagel samt forsteforfatteren.
Herefter er udviklingen og den praktiske tilretteleggelse af
forskningstreeningen varetaget af en styregruppe, der bestar
af de forste fire forfattere. Endelig har en forsker, forst sjette-
forfatteren og siden femteforfatteren, evalueret udviklings-
processen.

Pzdagogisk er forskningstreeningskurset inspireret af
teorier om, hvordan man kan understotte refleksiv [2], selv-
styret og problembaseret [8, 9] lering. P4 den sidste dag i
forskningstraeningskurset benytter vi summativ evaluering
(mélene er godkendt eller ikke godkendt). Derudover har vi
bade i evalueringen af uddannelseslegernes arbejde under
kurset samt i udviklingen af forskningstreeningskurset over-
vejende benyttet os af formativ evaluering [10], det vil sige
evaluering med fokus pa, hvor der kan ske forbedring og
udvikling af kompetencer og feerdigheder.

Vi valgte fra starten at folge udviklingen med proceseva-
luering i et aktionsforskningsdesign (participatory evaluation
[9, 12, 16]). Hermed forstis en udviklingsproces med deltager-
involvering og lebende formativ evaluering med fokus pa
udvikling til stadig forbedrelse af den undervisning og leering,
der foregar under forskningstreeningen. Udviklingen og
evalueringen af forskningstreeningen er sdledes overlappende.
Dataindsamling er udfert ved hjelp af »teenketanke« med
potentielle undervisere, lerermoeder med undervisere, del-
tagerobservation under uddannelse af undervisere og under
forskningstreeningskurserne, samt ved skriftlige evalueringer,
semistrukturerede personlige interviews og telefoninterviews
af sdvel undervisere som uddannelseslager. Evalueringen af
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Tabel 2. Almenmedicinske forskningstraeningskurser afholdt for indferel-
sen af obligatoriske kurser i almenmedicinsk forskningstreening i Region
Jst.

Et fire-dages Kursus i kritisk litteraturlaesning hvor kursisterne med
udgangspunkt i patienthistorier laerer at stille spgrgsmal, som kan besvares
ud fra litteratur. Dette kursus rummer ogsa leesning af forskellige typer af
videnskabelige artikler (bl.a. diagnostik, prognose, behandling, meta-
analyser, kliniske vejledninger) med tjeklister til kontrol af artiklernes
systematik og brugbarhed for kritisk at vurdere, om resultaterne er
relevante for egne patienter

Bitsch-Christensen M. Flot international bedemmelse af forskningsenheden
for almen medicin. Forskningen er relevant og formidlingen er i top. Ugeskr
Leeger 2003;165:1909

Kurset i Grundlaeggende forskningsmetodologi (Hilleradkurserne) som er et
halvandet ars modulopbygget kursus i almen forskningsmetodologi samt
kvalitative og kvantitative forskningsmetoder kombineret med praktisk
projektarbejde ud fra deltagernes egne ideer

Hakansson A, Bengtsson K, Jergensen AF, Hollnagel H. Forskningstreening
for alle leeger — ogsa uden for universitetssygehusene. Evaluering af kursus
i grundlzeggende forskningsmetodologi. Ugeskr Leeger 2003;165:3423.
Hakansson A, Henriksson K, Jargensen AF, Sachs C, Berglund J, Andersen
JS, Hollnagel H. Kurser i grundleeggende forskningsmetodologi. Erfaringer
fra Sydsverige og Frederiksborg Amt. Ugeskr Leeger 2001;163:3678

Rationelle beslutninger for den travle praktiserende leege — kundskabs-
handtering (vidensggning pa internettet) omfatter et firedages kursus om
evidenshierarkiet og vidensggning pé internettet ud fra konkrete sgge-
historier i relevante databaser sasom MEDLINE og Cochrane samt i ud-
valgte hjemmesider, herunder Institut for Rationel Farmakoterapi

Waldorff FB, Hermann C. Rationelle beslutninger for den travle prak-
tiserende leege: effekt af kursus i internetbaserede sggninger.
Ugeskr Laeger 2004;166:2054

Kurset »Fra idé til projekt« er introduktionskursus til, hvordan man gér fra
idé til projekt (herunder vejledning, finansiering og tilladelser)

Kurset var tilrettelagt af Gert Almind i samarbejde med Christian L. Las-
sen, og Finn Bgrlum Kristensen og senere i samarbejde med Frede Olesen
og Jakob Kragstrup, afholdt som et tredages internat, der siden blev til et
endags introduktionskursus, hvor Gert Almind ogsa inddrog eksterne
undervisere

savel forskningstreeningskurser som kurser for undervisere
baseres sdledes pa data fra samtlige involverede.

Etableringen af forskningstraningens kursus og
underviserkollektiv

De almenmedicinske forskningstreeningskurser blev sammen-
sat pa baggrund af erfaringer med tidligere atholdte almen-
medicinske forskningskurser (se Tabel 2) og i overensstem-
melse med Sundhedsstyrelsens retningslinjer. Se Figur 1 for
en skitsering af, hvordan kurset er tilrettelagt med seminar-,
kursus-, vejlednings- og hjemmearbejdsdage.

Med éarligt 90-100 nye almenmedicinske uddannelses-
laeger, som skal gennem det specialespecifikke forsknings-
treeningsmodul, var vi nedt til at etablere et egentligt kollektiv
af undervisere, som var specialuddannet til at varetage denne
del af videreuddannelsen.

Ud fra malbeskrivelsen for forskningstreeningen define-
rede vi specifikke undervisningsopgaver og derudfra forskel-
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lige typer af leerere med forskellige undervisningsopgaver og
forskellige krav til peedagogiske kompetencer. Dernaest af-
holdt vi »teenketanke« med potentielle undervisere for at af-
daekke deres behov for faglig og peedagogisk opgradering. For
samtlige typer af undervisere var der behov for bedre feerdig-
heder i basal medicinsk padagogik. Vi tilrettelagde og atholdt
herefter kurser af halvanden dags varighed for i alt 42 poten-
tielle undervisere, der alle var praktiserende lzeger og almen-
medicinske forskere. Undervisningen byggede oven pa lerer-
nes eksisterende kompetencer. P kurserne anvendtes de
samme pzdagogiske principper, som lererne fremover skulle
anvende i undervisningen. Siledes havde leererne mulighed
for at afpreve padagogikken pa egne leeringsbehov.

Efter det forste basale medicinsk- paedagogiske kursus
udtrykte lzererne behov for yderligere kurser, der var specifikt
rettet mod de(n) undervisningsopgave(r), de skulle udfere i
forskningstreeningen. Nogle havde behov for treening i at
facilitere uddannelsesleegernes arbejde. For disse arrangerede
vi et kursus med deltagelse af en mindre gruppe uddannelses-
laeger i et padagogisk laboratorium, s& underviserne kunne
treene at facilitere leering under forhold, der lignede forsk-
ningstreeningskurserne. Vejledere og gruppeledere blev
undervist i gruppedynamik, og undervisere, der skulle give
foreleesninger, blev treenet i deltageraktiverende forelzes-
ningsteknikker.

Udviklingen indtil i dag

Vi har nu gennemfert fem forskningstreeningskurser og er pt.
i gang med tre. De grundlaeggende padagogiske rammer er
uzndrede, men procesevalueringen har betydet padagogiske
og praktiske justeringer, bdde hvad angir underviserkollek-
tivet og selve forskningstraeningskurset.

Udviklingen af underviserkollektivet efter kursets start
Underviserkollektivet bestér i dag af 36 paedagogisk hejt kva-
lificerede almenmedicinske undervisere, der fungerer som en

Grupper a 8-10 uddannelseslager, der i seminar-
gruppe med en seminarleder diskuterer og
preesenterer projekter ved brug af feedback-
principper.

. = Seminardag

- = Kursusdag Kritisk litteraturlaesning af skabelonartikler

i sma grupper og vidensggning pa internettet
i relevante databaser.

. = Vejledningsdag Vejledning med vejleder.

= Hjemmearbejdsdag

Tredages introduktionskursus placeret i sidste del af hospitalsdelen.

17-dages hovedkursus placeret i fase 2.

Figur 1. Struktureringen af 20-dages almenmedicinsk forskningstraening
i Region @st.
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eller flere af de typer lerere, vi har i forskningstreeningen. De
udtrykker i stigende grad medejerskab ved udferelsen og
justeringen af forskningstreningen.

Pzdagogisk er der med underviserkollektivet arbejdet
med metoder, der gor dem bedre til at understotte uddannel-
seslaegerne i at tage ansvar for egen leering; der er arbejdet
med antal og indhold af lerermeder, med former for viden-
deling underviserne imellem samt med supervision af deres
arbejde.

Udviklingen af forskningstreeningskurset

efter de forste kurser

Indtil nu har vi arbejdet med, hvordan man tildeler vejledere
til uddannelseslzegernes projekter, med strategier for viden-
sogningsdelen af kurset, med forelesningernes indhold i for-
hold til placering i kurset samt med placeringen af hjemme-
arbejdsdagene. Gruppearbejde har en central betydning i
forskningstreeningen. Her treenes uddannelsesleegerne i sam-
arbejde og teamwork. Dette er ikke blot del af forsknings-
treeningen, men er generelt meget vigtigt at kunne som
praktiserende leege.

Pa kurserne ser vi, hvorledes uddannelsesleger, der initialt
er negativt indstillet og modvillige over for forskningstrae-
ningskurserne, bliver engagerede og aktivt bidragende. Ud-
dannelseslegerne beskriver det som positivt at opponere ved
fremleggelse af hinandens projekter, de overtager ansvaret
for deres egen lering, og de ser frem til at anvende litteratur-
sogning og -leesning i deres fremtidige virke som praktise-
rende lzger, sdidan som det ogs er spontant anmeldt (se ek-
sempelvis [17]). Deres projekter har alle haft almenmedicinsk
Kklinisk relevans. Det er bemarkelsesvardigt, at flere uddan-
nelsesleeger har kontaktet Forskningsenheden med henblik pa
at ga videre med et forskningsprojekt, og serligt speendende
er, at vi nu blandt uddannelseslzegernes projekter pa forsk-
ningstreningskurserne ogsa ser ideer til projekter, der ved-
rerer uddannelsesforskning.

Teoretiske overvejelser og perspektiv for arbejdet
Pzdagogisk, praktisk og finansielt har vi vaegtet den fortsatte
udvikling af sdvel kurset som underviserkollektivet meget
hejt. Man kunne sporge, om det, som praktiserende laeger kan
i kraft af deres profession som klinikere, og det, som almen-
medicinske forskere kan i kraft af deres forskning, ikke er
tilstraekkeligt til at kunne videregive noget sa basalt som vi-
denhéindtering inden for deres egen profession? Vi har valgt
at tage afsat i Stenhouses (1975) klassiske arbejde med defini-
tionen af en malbeskrivelse som en proces fremfor et statisk
dokument. Vi har valgt at bruge hans teori om, at de, der
leverer uddannelsen, lzrerne, nedvendigvis ma inddrages i
den lebende fortolkning og udvikling af uddannelsen. Un-
dervisning er ikke bare en malbeskrivelse med leeringsmal og
en bunke undervisningsmateriale, men derimod lererens
overszttelse af selve ideen bag uddannelsen til en hypotese,
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Under de basale medi-
cinsk-paedagogiske kur-
ser for forskningstree-
ningens undervisere
treenede de fremtidige
undervisere forsknings-
treeningens logistik ved
hjeelp af blandt andet
en undervisningsma-
nual samt et ludospil
med spgrgsmal og svar.

der kan testes i praksis. Dette legger op til kritisk afprevning
blandt lzererne, som dermed bliver forskere pa egne processer
og undervisning [21].

Skal dette lykkes, forudsaetter det, at lererne stottes i deres
professionelle udvikling som undervisere med anerkendelse
af kompleksiteten i leering og undervisning. Det kraever, at un-
dervisningssituationen giver plads til erkendelse af leerings-
behov og selvmonitorering blandt bade undervisere og ud-
dannelseslaeger, samt rum til dialog om undervisnings- og
leeringsprocessen. For at underviserne kan udvikle sig pa
denne made, er det nedvendigt, at de til stadighed arbejder
med deres forstaelse og indsigt i undervisningssituationerne,
og at tilretteleeggelsen af undervisningen ikke kun sker forud
for undervisningen og »for« underviserne, men ogsa i situa-
tionerne og i samarbejde med dem [9].

Opverfort til forskningstreeningen betyder det, at udviklin-
gen af denne ma foregd inden for aktionsforskningens pree-
misser; at leveringen af kurset ikke kan adskilles fra neeste trin
i udviklingen af kurset, og at de der skaber leeringssituationen
- sdvel undervisere som uddannelseslaeger - ma inddrages i
udviklingen. Det er ikke nok at teste, om underviserne leve-
rer, hvad de skal, og at uddannelsesleegerne ved det, de er
blevet fortalt. Aktionsforskningsdesignet er saledes valgt fordi
det understotter den pzdagogiske ramme for undervisere og
uddannelseslager, og fordi fundamentet for leering af denne
art indebzerer lobende integration af deres erfaringer.

Peter Jarvis ([22] s. 197) udtrykker meget elegant, hvad
underviserne skal hindtere i forhold til deres uddannelseslz-
ger, og ogsa hvad vi som styregruppe skal handtere i forhold
til underviserkollektivet:

»Educators... often claim that students are dull because
they have not understood what we have taught them, but
what we have taught them may be our reality (knowledge)
but not in their experience (and therefore only information
for them). We need to understand »their« experience since it is
from this that they learn, and their experience is of the situa-
tion within which data are gatheredx.

Internationalt har der varet stor bekymring omkring den
vigende akademisering i den lgelige uddannelse og det lz-
gelige arbejde [24]. Selv om forskningstrningen ikke blev
prioriteret politisk til egentlig treening i at forske, har vi 20 da-
ges mulighed for at pavirke selve fundamentet frem mod gen-
akademiseringen af det lzegelige arbejde og videreuddannel-
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sen. Forskningstreening, der kontinuerligt udvikles i samar-
bejde med undervisere og uddannelsesleger, og som loebende
justeres efter specialets udvikling, er efter vores opfattelse en
made, hvorpa man kan uddanne fremtidens vejledere og tu-
torleeger i at integrere litteraturhdndtering og implementering
af ny viden som en naturlig del af videreuddannelsen og
arbejdet som praktiserende lege generelt.
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