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Influenzavaccination af
hospitalspersonale - et stik for holdet
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Vi havde naesten glemt det, men her pa teersklen til efteraret bor vi igen teenke pé influenza A og
B. COVID-19-restriktionerne fjernede stort set influenza fra landkortet sidste vinter, men i takt
med at de bliver ophaevet, vil seesoninfluenza med stor sandsynlighed vende tilbage og indtage sin

vante plads.

Influenza er stadig - selv efter COVID-19 - verdens farligste virus. Det skyldes ikke bare de store
pandemier, som med artiers mellemrum haerger verden, men ogsé de arligt tilbagevendende
epidemier af saesoninfluenza, som forarsager mange dedsfald blandt zldre og sveekkede.
Dgdsfaldene skyldes ikke bare infektion, men i nok sa hej grad forveerring af eksisterende hjerte-

kar-sygdom, der er en senfglge til selve infektionen [1].

Influenzavirus kan smitte pa hospitaler og give anledning til hospitalsudbrud, der kan have
alvorlige konsekvenser for iszer aldre og immunsvaekkede patienter. Vi har leenge vidst, at
hospitalspersonale er en vaesentlig kilde til disse udbrud [2]. Derfor har hospitalerne gennem
mange ar tilbudt gratis influenzavaccination til personalet, men trods oplysningskampagner har

tilslutningen veeret lav.

Man kan sperge, hvad der far oplyst personale til at fraveelge influenzavaccination. Det har
Lindvig & Larsen undersggt i en fin spergeskemaundersogelse, som er den farste af sin art
herhjemme [3]. Den blev udfart pa Odense Universitetshospital blandt 11.281 ansatte, som i 2018
fik tilbudt gratis influenzavaccination, og hvor knap 30% tog imod tilbuddet. Svarprocenten i
underspggelsen var kun 28, og en overvaegt af respondenterne (51%) var blevet vaccineret, hvorfor

man ma tage et lille forbehold for undersogelsens repraesentativitet.

Nar det er sagt, giver undersagelsen en raekke nyttige oplysninger om, hvad der kan fa personalet
til at fravaelge vaccination. Overraskende nok er det primeert yngre medarbejdere, isaer kvinder og
sygeplejersker, som velger tilbuddet fra. Argumenterne for at fravaelge vaccinen er, at
vaccination er en privatsag, at man ikke selv er i risiko, at der er bivirkninger ved vaccination, og

at man fér influenza, selvom man er vaccineret.

Det sidste er en myte. Vaccinen giver faktisk op til 90% beskyttelse mod influenza A og B hos

sundhedspersonale [4]. At man kan f& »influenza« alligevel, skyldes dels vaccinereaktioner, dels at
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de samme symptomer kan ses ved andre luftvejsinfektioner.

Den hidtil lave tilslutning til influenzavaccination viser, at der er behov for at gere noget, men
hvad? Undersogelsen kan ogsé her hjeelpe os pa vej. I svarene fra bade yngre og eeldre
medarbejdere gér igen, at er man én gang blevet vaccineret mod influenza, er der sterre
sandsynlighed for, at man vil lade sig vaccinere igen naeste ar. Opgaven er altsa at f4 folk til at tage

det forste stik, sa glider det lettere naeste gang.

Rent praktisk er der en raekke ting, man kan ggre: Man kan f.eks. tage vaccinationsspargsmaélet op
pé hospitalernes introduktionskurser og afdelingsledelsernes samtaler med nye medarbejdere,
hvor man ikke bare giver en grundig faglig orientering om vaccinerne og om institutionens
vaccinationspolitik, men ogsa dbent drefter holdninger til vaccination. Hvornar er vaccination en

privatsag, og hvornar er det ikke?

Herudover ber man gore det endnu lettere for personalet at blive vaccineret. Det er ikke nok at sla
et skilt op pa deren med oplysning om vaccination og kontortid. Vaccinetilbuddet skal helt ud i
afdelingerne og veere tilgeengeligt ogsa pa skeeve modetidspunkter, og iseer det yngre personale

skal nok nudges til at tage deres stik for holdet.

COVID-19 har pa mange mader sat en ny dagsorden for vaccination af personale. Alle lod sig uden
storre beteenkning vaccinere her i vinter ikke bare for egen sikkerheds skyld, men ogsa af hensyn
til patienter og kolleger. Det er naeppe sidste gang personalet kommer til at leegge arm til et

COVID-19-stik, og det kan meget vel bidrage til at 2endre holdningen til influenzavaccination.

Hvis det er en accepteret praksis, at man lader sig vaccinere mod COVID-19 af hensyn til patienter

og kolleger, hvorfor sé ikke ogsa influenza?
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